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“ DISPOE SOBRE ALTERAQOES NA LEI MUNICIPAL N°1.696/05, LEI COMPLEMENTAR N° 2.465, DE 29 DEDEZEMBRO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O Senhor JORGE LUIS DIAS, Prefeito Municipal de Piratininga,
no Estado de Sao Paulo;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 1.696, de 15 de dezembro de 2005,passa a vigorar com as seguintes alterapoes:
“ Art. 92 A partir de 01/01/2022 a taxa de administrapao doRegime Prdprio de Previdencia Social e de 3,6% (tres inteiros e seis decimos por cento)aplicados sobre o somatorio da remunerapao de contribuipao de todos os servidores ativosvinculados ao RPPS de Piratininga, apurado no exercicio financeiro anterior. (NR)
§1° O valor da taxa de administrapao mencionada no caputobservara o disposto nesta lei complementar e nos requisitos e parametros gerais definidosem normas de abrangencia nacional. (NR)
§2° Nao serao considerados excesso ao limite anual de gastosde que trata esse artigo os realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeioadministrative e dos rendimentos mensais auferidos. (NR)
§3° As despesas originadas pelas aplicapoes dos recursos doRPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seusrendimentos, deverao ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicapoes,assegurada a transparency de sua rentabilidade liquida.
§4° Eventuais sobras de custeio administrative apuradas ao finalde cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos, constituirao ReservaAdministrativa que:
I- devera ser administrada em contas banc£rias e contabeisdistintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios;
II- podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversao parapagamento dos beneficios do RPPS, mediante aprovapao do Conselho Deliberative,vedada a devolupao dos recursos ao ente federativo;
III- podera ser utilizada somente para:
a) atividades de administrapao, gerenciamento eoperacionalizapao do RPPS; Aquisip§o, construpao, reforma ou melhorias de imdveisdestinados a uso proprio do orgao ou entidade gestora; e
b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS edestinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,mediante verificapao por meio de analise de viabilidade economico-financeira.
“ Art. 84. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DEPIRATININGA- IPREPI, para a execupao de seus servipos, podera ter pessoal requisitadoda municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serao colocados & disposipao comtodos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei.”(NR)" C ^PQA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14- CX POSTAL 50- FONE/FAX (14) 3265-9530- CEP 17490-090 - CNPJ 46.137.451/0001-76PIRATININGA- ESTADO DE SAO PAULO
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Art. 2° Fica acrescido a Lei Municipal n° 1.696, de 15 dedezembro de 2005, os seguintes artigos abaixo, com a seguinte redagao:
“ Art. 84-A A partir de 01/01/2022 o Diretor Presidente poderaescolher um servidor efetivo da Administragao Direta ou Indireta que possua curso superiorem Ciencias Contabeis e esteja regular perante o Conselho Regional de Contabilidade,para que assuma as fungoes da area contabil;
§1° Serao atribuigoes do servidor designado para a areacontabil, dentre outras, as seguintes:

I. Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar
atividades relacionadas ao controle, acompanhamento e
avaliagao da contabilidade publica;

II. Acompanhar a elaboragao de estudos atuariais e dos
demonstratives exigidos para manutengdo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria - CRP;

III. Executar os trabalhos inerentes a contabilidade,
levantamento, balangos, balancetes e demais
demonstratives contabeis do IPREPI;

IV. Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto
contabil;

V. Elaborar relatdrios sobre situagao patrimonial, economica
e financeira do IPREPI;

VI. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orgament£rio;VII. Promover a prestagao, acertos e conciliagao de contasem geral, conferindo saldo, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das
operagoes contabeis;

VIII. Examinar empenhos de despesa, verificando a
classificagao e a existencia de recursos nas dotagoes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissosassumidos;

IX. Examinar demonstratives contabeis periodicamente,relativos a execugao orgamentaria e financeira, emconsonancia com leis, regulamento e normas vigentes,para apresentar resultados das situagoes patrimonial,economica e financeira;
X. Controlar operagoes bancarias e movimentos de caixa,conferencia de saldo de contas e resumo diarios;XI. Elaboragao da Folha de Pagamento mensal dosaposentados, pensionistas e servidores ativos do IPREPI;XII. Fazer prestagao de contas junto ao Tribunal de Contas,dentro dos prazos estabelecidos, especialmente quantoao sistema AUDESP;
XIII. Auxiliar na elaboragao do PPA, LDO e LOA;XIV. Manter-se atualizado sobre normas e sobre a estruturaorganizacional do IPREPI;
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XV. Manter conduta profissional compatlvel com os principios
reguladores da Administragao Publica, especialmente os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade e eficiencia, sempre
preservando o sigilo das informagoes;

XVI. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao,
utilizando-se de equipamentos, sistemas de inform£tica e
outros recursos necessarios;

XVII. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pela Diretoria Executiva do IPREPI.

§2° Para a execugao dos trabalhos descritos no paragrafoanterior, que podera ser executado no horario normal de trabalho, fara jus o servidordesignado a uma gratificagao mensal, inclusive 13°, equivalente a referenda “C.1” do AnexoI da Lei Municipal n° 1.122/90 que sera custeado com Recursos da Taxa de Administragaodo IPREPI;
§3° O impacto financeiro-orgamentario sera feito quando daportaria de designagao do Diretor-Presidente.
Art. 92-A Sera majorado em 20% (vinte por cento) a allquotaprevista no artigo 92 desta Lei exclusivamente para o custeio de despesas administrativasrelacionadas a:
I. obtengao e manutengao de certificagao institucional no / *5^ambito do Programa de Certificagao Institucional e

Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdencia Social - Pro-Gestao RPPS, instituido pela
Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015; e

II. atendimento dos requisitos minimos relativos a
certificagao para nomeagao e permanencia dos Diretores
do RPPS, do responsavel pela gest§o dos recursos, dosmembros do comite de investimento e dos conselheiros.§1° Entende-se por despesas administrativas relacionadas aosservigos descritos no caput aquelas necess£rias para a preparag§o, obtengao emanutengao das certificagoes exigidas, tais como, assessoria, aquisigao de insumosmateriais e tecnologicos necessarios, auditoria, capacitagao e atualizagao dos gestores emembros dos conselhos e comite.

§2° A taxa a que se refere esse artigo sera suspensa se, noprazo de dois anos, contados da sua instituig§o, o Instituto de Previdencia Municipal dePiratininga - IPREPI nao obtiver a certificagao institucional em um dos niveis de aderenciaestabelecidos no Pro-Gestao RPPS.
§3° Caso ocorra a suspensao do repasse do adicional de taxade administragao a que se refere esse artigo e o IPREPI vier a obter a certificagaoinstitucional, a taxa voltara a ser aplicada no exercicio subsequente a certificagao.”
Art. 3° A Lei Complementar n° 2.465, de 29 de dezembro de2020, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
“ Art. 8°
Paragrafo Unico: A allquota de contribuigSo dos seguradosaposentados e pensionistas somente incidira sobre a parcela dos proventos que superemo limite estabelecido para os beneflcios do Regime Geral de Previdencia social (INSS)./(NR)” ^PgA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14- CX POSTAL 50- FONE/FAX (14) 3265-9530- CEP 17490-090 - CNPJ 46.137.451/0001-76PIRATININGA- ESTADO DE SAO PAULO
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Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario, sendo que o artigo 3° retroagira seus efeitos na
data de publicagao da Lei Complementar n° 2.465, de 29 de dezembro de 2020;

Piratininga, 17 de Janeiro de 2021.
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JORG^LUIS DIAS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal e Publicada no Quadra de
Avisos do Pago Municipal nesta data, em conformidade com o que^ispfie o Artigo 69 da
Lei Organica do Municipio de Piratining^.
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